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	Dica para o líder de Célula
“A mensagem nunca muda, mas os métodos são variados. Seja criativo, mas sem comprometer a mensagem do Evangelho! Bem aventurados os criativos, porque eles se multiplicarão!”



	Programação Semanal

	Sábado
	AZUSA TEENS – 18h00 – Um culto para os pré-adolescentes de 10 a 13 anos.

	Domingo
	Culto de Celebração – 10h00: Traga sua família para juntos celebrarmos ao Senhor!
Culto de Celebração – 19h30 Uma noite de Intercessão, Adoração, Palavra e Comunhão. Experimenta!

	Terça-feira
	Terça Viva – 19h30 – Traga toda a sua família!!!



	Vale News
● Oração da Madrugada – De segunda à sexta-feira, na IBVB Sede, às 05h30.
● EBD (Escola Bíblica Discipuladora) – Domingo, às 08h30.

	ATENÇÃO
Para você que está com dificuldade em acessar o aplicativo da igreja através do celular, é possível ter acesso        também pelo computador através do endereço: ibvbcampobelo.meuappbr.com
Dúvidas ligar na secretaria da igreja!



	Cronograma - Reunião de Célula

	Quebra-Gelo
	05 minutos

	Adoração
	10 minutos

	Ofertas
	05 minutos

	Estudo da Palavra e Compartilhamento
	30 minutos

	Compartilhando a Visão
	10 minutos

	Comunhão
	30 minutos

	Duração Total:
	01h30 minutos




	Somos um só corpo com comportamentos diferentes 
Introdução:
Texto base: 1 Coríntios 12:12-27 (NVI)
   Neste estudo veremos que a multiforme graça de Deus pode se manifestar de várias maneiras. Cada ser humano é alguém único com características especiais. Muitos não conseguem se relacionarem com todos por não entenderem que somos diferentes, mas podemos ser um só corpo que se completa. A graça de sermos igreja é podermos ter pessoas ao nosso lado com perfis muito diferentes dos nossos, mas ao mesmo tempo nos completam em nossa missão. Veremos os tipos de perfil comportamental DISC  para podermos conhecer mais uns aos outros e vivermos cada dia mais em harmonia com o corpo de cristo. 

Instruções ao líder: peça para cada membro anotar qual perfil (no máximo 2) e quais características positivas e negativas eles mais se identificaram. O líder pode ler o boletim para facilitar a compreensão. No final terá uma dinâmica. Leia a dinâmica para entender o propósito da palavra da celula.

1-Perfil Dominante
Mateus15:24 Mas Jesus respondeu: Não fui enviado senão às ovelhas perdidas da casa de Israel.
    São pessoas extrovertidas e focadas em resultados e não em pessoas. São diretas, decisivas, solucionadoras de problemas e se arriscam bastantes. Sempre amam desafios. São organizadoras e questionam paradigmas. Tem dificuldade em respeitar autoridades e sempre tem muitas atividades. Acabam passando por mal-educadas por serem focadas em resultados e não em pessoas. São contra rotinas e buscam sempre desafios novos. O maior medo é serem passadas pra trás ou alguém estar usando-a. Cria estratégias com facilidade. Precisa de alvos claros. Não preocupa muito com o caminho e sim com o resultado. Nisso acaba sendo grosso com as pessoas. Não considera muito a opinião dos outros. Em equipe será um líder nato por saber sempre onde quer chegar e ser um solucionador de tarefas. Precisa escutar mais a equipe ou família e aprender a diminuir o ritmo para outros o acompanharem. São pessoa que precisam ver de maneira lógica os resultados e não gosta de focar em problema ou vagar nas emoções. Gostam de informações precisas e evitam envolvimentos muito emocional. São muitas vezes consideradas durões, metidos ou  antipáticos por não se preocuparem com a opinião dos outros mas sim com os resultados. 

2-Perfil influente:
Marcos 3:14-15 Então, designou doze para estarem com ele e para os enviar a pregar 15 e a exercer a autoridade de expelir demônios.
    São pessoas extrovertidas e focadas em pessoas e não em resultados. Entusiásticas, confiantes, comunicativas, emocionais. Influenciam pessoas para alcançar resultados. Criativas, motivadoras, bom senso de humor, negociam conflitos, são pacíficas. Não gostam de ninguém de mal com elas. Sempre gostam de estar em harmonia com todos. Preocupam com a popularidade. Não são muito atenciosas nos detalhes e tendenciosas a escutar elogios. Gostam de ambiente de aceitação e querem que todos cresçam. O maior medo delas é a  rejeição. Gostam de serem práticas e sem conflitos ou discussões. Não gostam muito de rotinas mas gostam de participar de tudo. São extremamente  influenciadoras porque os resultados precisam de pessoas. Mas não suportam muito rejeição e ambiente emocionalmente instável. Buscam aceitação social e reconhecimento das pessoas. Precisam de ajuda para por todas as ideias em um plano de ação e atingir resultados. São considerados os “políticos” e amigos de todos.

3-Perfil estável:
João 14:2 Na casa de meu Pai há muitas moradas. Se assim não fora, eu vo-lo teria dito. Pois vou preparar-vos lugar.
São pessoas introvertidas focado em pessoas. São bons  ouvintes, gostam de equipe mas as vezes possessivas. Eles alcançam resultados se as pessoas estão bem. São  confiáveis, solucionadore de conflitos, pacificadores. São resistentes a mudanças, as vezes rancorosos e sensíveis a críticas. Tem dificuldades em estabelecerem prioridades por se preocuparem muito com os outros. São motivadas por reconhecimento, precisam de se sentirem em segurança e gostam da atmosfera de equipe. Gostam de prever o resultado e viverem livres de conflitos. As vezes concordam externamente e discordam internamente, internalizam opiniões e dúvidas para não gerar conflitos. Constroem bons relacionamentos. Elas analisam tudo e por isso demoram a tomar decisões. Tem dificuldade com grandes mudanças e tem necessidade de elogios de suas atitudes. Não gosta de serem responsabilizadas por coisas que não lhe foram mandada. Precisam de tempo para ajustarem as mudanças e sempre vão pensar no melhor para todos. Não gostam de viverem sob pressão. São vistas como pessoas boazinhas e amigáveis.

4-Perfil cauteloso:
Mateus 5:20 Porque vos digo que, se a vossa justiça não exceder em muito a dos escribas e fariseus, jamais entrareis no reino dos céus.
    Pessoas introvertidas e focadas no resultado. São os doutores excel. Analíticas, precisas, altos padrões. Gostam de regras para ter precisão e perfeição. Pensativas e analisam tudo o que está acontecendo. Precisam de limites nos relacionamentos e não gosta muito de coisas emocionais por serem focadas em resultados. Focam demais nos detalhes para alcançarem resultados. Não gostam de debates por já terem analisado e definido opiniões. Sempre muito realista e com  pensamento lógico. Não gostam de serem criticadas por serem muito detalhista. Gostam de rotinas e trabalhos práticos com poucas pessoas ao redor. Não toma decisões sem analisarem tudo por isso demoram muito. O lema delas são sempre fazerem perfeito. Por serem muito focadas em qualidade, acaba atrasando nas finalizações. Gostam de processos bem definidos. Gostam de planejar tudo com antecedência. Não gosta de respostas vagas e sempre querem informações detalhistas e precisas. São muitas vezes consideradas antipáticas ou metidas por serem focadas em resultados em não pessoas.





	Dinâmica: 
1-junte em grupos aqueles que são do mesmo perfil predominante ( geralmente as pessoas se identificam com dois perfis mas um é mais predominante)
2-Juntos escrevam 3 características positivas e 3 negativas deste perfil predominante.
3-o grupo escolhe um representante para falar estas características para toda célula.
4- após todos grupos compartillharem pergunte quais pontos positivos de um pode ajudar os negativos do outro. 
5-conclusão: somos um só corpo e juntos podemos ser melhores.




2019 – O ano da Mordomia Cristã!
