
BOLETIM DE CÉLULA	Domingo, 24de julho de 2016.
1. REFLEXÃO PARA O LÍDER DE CÉLULA “Como está o seu tempo diário de oração devocional? Peça ao seu discipulador que o ajude a estabelecer uma disciplina de oração.”
2. QUEBRA-GELO (05 minutos) Livre.
3. LOUVOR E ADORAÇÃO (15 minutos) “Os que confiam no Senhor são como o monte Sião, que não se pode abalar, mas permanece para sempre”– Sl 125:1
4. AVISOS (02 minutos)
	28/07
	Quinta
	Culto da Vitória – 15h30 às 16h30 – comunhão, louvor e milagres. Você mulher está convidada para participar desse mover poderoso de oração. Intensifique a sua vida de oração!!

	29/07
	Sexta
	Vigília dos Mais que Vencedores – Mobilize a sua célula e vamos buscar ao Senhor em oração – NOVO HORÁRIO: 20h00 às 22h00.

	31/07
	Domingo
	Culto de Celebração – 09h30 e 19h00.

	02/08
	Terça
	Tadel – 19h30. Treinando líderes de excelência!

	18 a 23/08
	Seminário: Venha o Teu Reino com o pastor Gumer na Vale das Bênçãos.

	02 e 03/09
	3ª Conferência Minas da visão MDA: Em Belo Horizonte, maiores informações (37)3213-2298 e 9 9100-7327ou na secretaria da igreja.

	Está
acontecendo
	Campeonato Interno de Futebol – Convoque já a sua célula e faça a sua inscrição. 



5. EDIFICAÇÃO (30 minutos) TEMA: Os sintomas da desonra – Thiago Fonseca
Texto base: Jo 13:20; Mt 6:21. Introdução: A honra é a base para todos os relacionamentos. A palavra honra significa algo de muito valor. A maneira com a qual nós tratamos nossa família e nossa liderança revela o valor que damos a essas pessoas. Os valores do nosso coração demonstram o que há de importante pra nós. Vivemos numa geração de valores invertidos. O que não tem valor é valorizado e o que há de mais valioso é desprezado. O que deveria ser tratado como ouro é tratado como lixo e o que é lixo é tratado como ouro. Devemos tratar a todos com honra (I Pe 2:17).
1. O que essa mensagem mais falou ao seu coração? Conte a sua experiência.
2. Quais são os sintomas da desonra? Resposta: 1º falta de comprometimento; 2º Falta de valorização de suas origens; 3º Indisposição em abençoar (Gl 6:7); 4º Motivação errada (I Sm 17:34-35) e 5º Se relacionar mais com a IGREJA do que com o PAI (Ef 5:23). 
3. Em sua opinião, o que devemos fazer para não permitir a desonra em nossa vida? Resposta: Assim como uma doença podemos perceber a desonra através dos sintomas, com isso devemos tratá-los antes que se consolide. Não podemos perder as oportunidades de tratar.
4. Comente a frase: “Desonra significa desarmonizar o ambiente”.   
Conclusão: Assim como uma doença existem sintomas, a desonra possui sintomas que devem ser tratados antes que se consolide em desonra. Não podemos perder as oportunidades de tratá-las; os sintomas da desonra são: 1º falta de comprometimento: seja comprometido onde Deus te colocou; quando você não se compromete, significa desleixo - tratar como lixo o que deveria ser tratado como ouro. 2º Falta de valorização de suas origens: valorize de onde você veio, suas raízes familiares, financeiras e eclesiásticas. Não tenha vergonha de falar do seu passado; da família que você veio ou da pobreza que saiu. Valorize sua origem, valorize o que as pessoas já fizeram por você. 3º Indisposição de abençoar: Quem pratica desonra certamente colherá desonra; a maneira com a qual você honra o próximo, você será honrado (Gl 6:7). Devemos ter a disposição em abençoar as pessoas (Pv 21:23); não abençoar é um sinal de desonra. 4º A motivação errada (I Sm 17:34-35): O nosso papel é dar a vida pelos nossos discípulos; um dia teremos que prestar contas das ovelhas do Pai. 5º Se relacionar mais com a IGREJA do que com o PAI (Ef 5:23): Tudo que Cristo faz, Ele faz através da sua igreja (corpo). Não podemos permitir que o nosso relacionamento com a igreja seja somente para suprir nossas necessidades; isso é desonra ao Pai (Mt 7:22-23).
HORA DE RUMINAR A PALAVRA (05 minutos)
1) Decorar o versículo chave: Jo 13:20 – “Eu lhes garanto: quem receber aquele que eu enviar, estará me recebendo; e quem me recebe, recebe aquele que me enviou”.
2) O que precisamos nos lembrar para colocar essa palavra em prática? Devemos tratar a todos com honra (I Pe 2:17). A maneira com a qual nós tratamos nossa família e nossa liderança revela o valor que damos a essas pessoas.   
6. COMPARTILHANDO A VISÃO (05 minutos)Faça um rodízio na célula para cuidar do novo convertido. Escolha três pessoas para se revezarem, ora visitando-o, ora ligando para ele, durante toda a semana.
7. OFERTA (03 minutos)Honre ao Senhor com todos os seus recursos e com os primeiros frutos de todas as suas plantações - Pv 3:9.
8. CLAMOR AO SENHOR (05minutos)Cama a mim e responder-te-ei [...] – Jr 33:3.
[bookmark: _GoBack]9. ORAÇÃO INTERCESSÓRIA PELA LIDERANÇA (05 minutos)Antes de tudo, recomendo que se façam [..] orações [...] por todos os que exercem autoridade [...] – I Tm 2:1-2.
10. COMUNHÃO (tempo livre) O seu trabalho principal como líder de célula não é dirigir uma reunião, mas motivar pessoas, edificar vidas e aperfeiçoar os santos. Relacionamento é tudo!
2016 – O ano da fé!
